—7 PURINOVA
POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Misjg firmy Purinova jest projektowanie, produkcja oraz sprzedaz polioli poliestrowyeh i systeméw poliuretanowych na
najwyzszym  poziomie  jakociowym, z zachowaniem zasad s$rodowiskowych oraz  bezpieczeristwa
i higieny pracy, przy maksymalnym zadowoleniu Klientéw bedgcym rekomendacja do pozyskiwania dalszych
kontraktow.

Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania realizujemy poprzez:

o pewno$¢ dziatania, operatywnos¢ i partnerskie stosunki we wspdtpracy z Klientami, Dostawcami,
Podwykonawcami i innymi stronami zainteresowanymi,

o obserwacje rynku oraz reagowanie na potrzeby, opinie i oczekiwania zgtaszane przez naszych obecnych
i potencjalnych Klientdw,

e terminowe wykonywanie zadan powierzonych przez Klientéw,

e wspdtprace ze sprawdzonymi, najlepszymi Dostawcami i Podwykonawcami, uznanymi na rynku krajowym
i zagranicznym, oferujagcymi swoje wyroby i ustugi o najwyzszej jakosci, spetniajgcymi wymagania srodowiskowe
i BHP,

e zobowigzanie do ochrony srodowiska realizowane poprzez ciggta poprawe i doskonalenie naszych dziatar na rzecz
zapobiegania i zmniejszania zanieczyszczen (w tym emisji do atmosfery, gleby i wody) oraz zréwnowazonego
wykorzystywania zasobow,

e  prowadzenie racjonalnej i bezpiecznej dla Srodowiska gospodarki odpadami,

e  zapewnienie odpowiednich zasobdw i dobdr sSrodkéw zapewniajgcych bezpieczng prace,

e  zobowiazanie do zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy dla zapobiegania urazom i ztemu stanu
zdrowia,

e spetnianie wymagan przepisdw, regulacji prawnych oraz innych zobowigzan, w tym uwarunkowan lokalnych,
zawartych w umowach z naszymi Klientami, Dostawcami i innymi stronami zainteresowanymi z zakresu ochrony
Srodowiska i BHP, dotyczgcych dziatalnosci naszej firmy,

o identyfikowanie wymagan prawnych i innych celem prowadzenia dziatalnosci zgodnej z tymi wymaganiami
w zakresie jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczeristwa i higieny pracy,

e zapewnienie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a takze zwiekszenie
Swiadomosci pracownikéw w zakresie jakosci, srodowiska oraz bezpiecznego wykonywania pracy, m.in. przez
system szkolen i dziatania motywacyjne,

e« monitorowanie, przeglad, weryfikowanie i okresowg ocene przydatnosci, skutecznosci i adekwatnosci przyjetej
polityki stanowigcej ramy do zaktadanych mierzalnych celdw, oraz przyktadanie wagi, aby wszyscy pracownicy byli
informowani i rozumieli polityke i wynikajgce z niej cele, a tym samym przyczyniali sie do jej urzeczywistniania,
poprzez nalezyte wykonywanie powierzonych im obowigzkdw i uprawnien,

e zobowigzanie do spetniania zobowigzan dotyczacych zgodnosci,

o eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zarzadzanie ryzykami
i szansami w odniesieniu do kontekstu organizacji,

e  zapewnienie wspotudziatu pracownikéw w tworzeniu i doskonaleniu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz
procesu konsultacji z pracownikami, m.in. poprzez ich przedstawiciela, zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy. -

Jako Zarzad firmy PURINOVA Sp. z o0.0. deklarujemy znajomos¢, rozumienie i przestrzeganie powyzszej polityki przez
wszystkich pracownikéw firmy oraz zobowigzujemy sie do zapewnienia odpowiednich zasobdw do utrzymania
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania — jakoscig, Srodowiskiem (w celu poprawy srodowiskowych efektéw dziatalnosci)
i BHP — oraz do jego ciaggtego doskonalenia. Polityka jest podstawa wdrozonego, utrzymywanego i ciagle
doskonalonego Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnego z normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015
oraz I1SO 45001:2018.

Polityka naszej firmy jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych stron oraz zostata zakomunikowana wszystkim
osobom pragujacym dla lub w imieniu PURINOVA Sp. z 0.0.
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